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I. Общие полоlrtения

1. Конкурс кРуководитель образовательного rrреждения - 20lЗ) (далее - Конкурс)является конкурсом профессионального nnuarapar"u руководителей муниципtuluп"r*образ овательньЖ учреждеЕ_ий А.р"rз Соого мунципального района РТ2, Учредителями Конкl,рса явJUIется Исполнительный комитет Агрызского
;J#J,|uТfi"НОГО 

РаЙОНа РТ, МКУ <'УПРаВЛеНи. о?р*о"ания Агрызсккого мунципального

_ 1. Щелью конк}рса ""rr".ll; 
ЩеЛЬ И ЗаДаЧИ КОнкурса
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образовательного 
rIРеЖДеНИЙ' ПУбЛИЧНОе ПРИЗНаН"е uОПадu руководителей в формирование

2. З адачам" - 
"T|-"'HH;"J;;|"O"'1) выявление, поддержка и стимулИрование творчески работающих руководителейобразовательных

;fr r*H:жrHJ##i"i#fi ::;:,Т#JН*Ж#;:;*Jffi'*#*Тffi ;:
2) обобще"", 

" рас,,ространение профессиОнального 
управлеЕческого о,,ыта;о.о"*".i",iil,i'#l";ННiКД'"' РЙ;;;;ел.ii - 

оОр*оuu,Ьльных уrреждений
4) развитие новыХ фор' .rроф*""оЕального общения.

*о.lа*';ТЖ1'"^:'#"ffi t+:TYT#ffi ж-lЁципаJIьньжобразовательньж
ДеятеЛЬносТи не менее Tne.lс пАт рллллл_ _-___ 4 лUJr}t(ны иМеТь сТаж упDавленtтестrл,z,вь*виж*и"Ёдfi*Н*жаft#ц*Чт*.#}i*h#f*Ж;
коллективами образОвательньЖ у"р.*оarrй Агрызско.о,упчrпального 

района РТ.
Iv, Организация и проведение районного этапа конкурса1, МуницИпальныЙ no"oyp" 

"|iuЪо".." в срок доЪt февраrrя 20l1 года.



2, Программа районного этапа конкурса может включать профессиональные испытания,
*НЖТНЖJff"iffi:ХЖ# ПОЛОЖеНИеМ, НаПРаВленные на вьuIвление про фессиона.',ьно

v, Порядок предоставления заявительньш документов.для участия в Конкурсе1, В оргкОмитеТ Конкурса в мкУ nVnp*."". оОр*о"ur,ия Агрызского мунципальногорайона РТ> предоставляются следующие документы и материаJты на каждого участника:- личное заявление руководителя образовательного учреждения об участии в Конкурсе;- решение педагогического коллектива образо"";Jr;;;;;"'.'riо'"'r*.rr", Агрызского
У#ffiхЖ;"..r#НхЪ"#."," ВьЦВижении канДидата для r{астия в конкурсе;

- управленческаrI концеIIция
электронной презентации);

r{астника конкурса (в виде текстоtsого документа или
- краткое описание системы работы руководителя в произвольной форме;

". u";.:ИHil,i5l*' УIIРаВЛенческого мероприятия 1лйбоt ф ;;;;r, ,,родолжительностью
- лок€uIьные актЫ образовательного учреждеЕия, определяющие структуру управления и

НШЖЖ}:fl ffi:#3#;:'"" 
обр*'о"Ъ,Ъпuпо,о-у"реждения; положение об оплате т?уда в

2, ЩополНительнО могут быть представлены материалы из оfIыта работы конкурсанта(методические разработки, Ь"rор.оr" программы и т.д.).

1, [ля оргализ аци" Х' ***l:1T" iХХЦН T;:ffi.f;J#'|j]ou.,." оргкомитет, вкоторый входят представители Исполнительного комит9та Агрызско.о ,уrчrпального районарт, мкУ кУправление образования Агрызского мунципаJIьного района РТ), мБу<Информационно-методический 
центр Агрызского*у"r,"п*ьного 

района РТ>.2, Оргкомитет опредеJUIет реглаА.{ент IIроведения KoHKyp.u, ор.uнизационно обеспечиваетего проведение.
з, Для оценки уровня профессионitльного мастерства руководителей, определенияпобедителя и лауреатов конкурса, борr"рfi;';й из представителей, мку куправлениеобразования Агрьrзского мунципtшьного района P'i>, МБУ <Информационно-методическийцентр Агрызского мунципального.района РТ>, Йедставителей общественности, бизнеса,средстВ массовой информации и др. )i(.p" 

"о.йuпiй lтредсеДатель. Количественный составЖюри:5 человек.
4' В ЦеЛЯХ ДОСТИЖеНИЯ МаКСИМаЛЬНой объективности и разрешеЕия возЕикших вопросов испоров оргкомитетом создается экспертная комиссия, в задачу которой входят:_ экспертиза материалов, представленных участниками конкурса;- рассмотРение,аппеЛяционньЖ заявлений rIастникОв конк}рса по поводу решения жюри.5, В состав экспертной комиссии входят представители MkY <Управление образованияАгрызскоГо мунциПчlльногО рuйЬпu РТ)' йьУ ,;й"й;;;;";:"Jетодический 

центрАгрызского мунципчlJIьного района РТ>, предaruu"raпat общественности, не входящие всостав жюри.
6, Щля проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, набранных r{астникамиКонкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных оцеЕочньж ведомостей поЖIl"lffi 

"?ЁJ.ЪЖ;*ffiТ_## 
ОО'ОУРЬ""о 

"Ъп",rur, й, с оздается с четн ая ко ми с с ия,
7,СостаВ оргкомитета, жюрИ конкурса, экспертIIОй и счетНой комиссий утверждаетсяПрИказом МКУ кУправление образовurr" A.p"r..no..o пiуrruипаJlьного района РТ>

VII. Содержание конкурсных мероприятий и критерии их оценивания1. Конкурс проводитс, 
" 

дuu.урu.



2. Первый тур проводится в заочной форме. В ходе первого тура:1 ) анализируются представленные док}менты коЕкурсантов;2) оцениваются видеоматериалы управленческого мероприятия;

ооо-..i]оti:"""*ЩJ:,Yiffi Н"ТЖХЯh;}"Ь-'",педагогическихработников,
4) оценивается блог руооЪод"rеля Еа сайте обпа3. Второй тур проходит в очной а;;;;;;;;;;"JJ""'ТеЛЬЕОГО УЧРеждения.
1) Первый этаП - пПрофессиоЕальное кРедо в управленческой деятельности)),преДполагаеТ защиТУ УпраВленчЪскоt nonu'nu'' пйур.uпru (p..nure'T проведения _ до 7минуr), Очередность выступления руководителей определяется открытой жеребьевкой.

-"r".;}rН".О;Ъ]l:Х"ХХ'ёН:?ё* ВЬUIВЛение уровЕя .6ор*"роui",,Ъ-.r" .,ро6..сиональной
-тестировu"".сi..;;;;;;;Ж:o1ъЖ:"ТlЖЪобразовании);
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УПРавления образовательным

-OU 
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образо"а,"пiп,uж политикоВ (обсуждение проекта Федерального закона
4. Оценка профессиоIIаJIьного

СЛеД}ТОщим критериям: МаСТеРСТВа УЧаСТНИКОВ КОНКУРСа осуществлrIется по
1) знание:

_ приоритетньIх направлений*_развития образовательной системы Российской
o'.HYr:X::;","oo*u'"""u'* "Puuouu'* аКТов, р"пur.пrир}тощих образовательную
- осноВ управленИя, педагогики, возрасТной психологии и физиологии;
;.;::ffi".*-Т;;Ё;|."{1Гu"О""" образовательными системами; современных

2) владение:
- методикой и технологией управления;- методами убеждения, аргуп{ентации своей позиции;

;#fiЖ;lЯМИ 
ДИаГНОСТики причин конфликтньrх ситуаций,

3) построение эффективной системы }тIравленияобразовательного 
учреждения :

фУнкционированием и развитием
- оптимальность струюуры управления учреждением;

;-r:lTJr'*'J:""' 
ОбЯЗаННОСiей 

"*of--oi.un u*, управления образовательным

fiЁ"'fr .1:; ЪТ# "ii"'*HH ffiНН rТ.*.''"'
результаты заочнчх oornyp.*r";;";;;;;;;i::",, аЧаСТерства руководителя учитываютсяоценки: ЫХ КОНКУРСНЫХ МеРОПРИЯТИй (ПТl2,З,4.r.q пru.rоЙ..ЁЁопоо,ения). критерии

""о"r."'*о:Т:}. .*;;HX:Жi;i##;fi}. габоте, его r{еников и их родителей,2) освещение деятельности руководимого образовательного 
учреждения на сайте

образовательного
с еминар ах, n.o u.o #J.',#'#J*; 

"'i r?;Ж".rx;'Я" ;; ;Й; ;' н а оо n ф.р. n ц""*,

:"э"lJ*flХХrЪХlЖ ЧЖ;:Н;ЬЕого ,u".p.."u и критериальньй аппарат по оценкезаблаговреraarrrо. rrvrlьll'аниЯ доводятсЯ дО a"aдar", участников конкурса

1. победитель vIП' ПОРЯДОК ПОДВеДения итогов конкурса
испьrтаний 

призерЫ конкурса определяЮтся с учетом p..yn"TaToB всех конкурсньгх

их профилактики и



,"о-l.fllЖНЪf,}"Тf;ffi;'ризеров и лауреатов конкурса проводится на церемонии
3, Победитель.Конкурau ,ru.рu*дается ГраллотоЙ Исполнительного комитета Дгрызскогомунципального района РТ и денежной.rр.r"Ёtllо ооЪ руолеt;4, Призеры Конкурса награждаю,." Гр*оrur" и.поп""r.о""ого комитета Агрызскогомунципального района РТ и денежными премшши (5 000 

" 
з ооо pyOr}i5, Лауреаты КонкУрса Еаграждuar." Воu-дuрa"веЕными письмами Исполнительногокомитета Агрызского мунципаJIьного района РТ и ценньтми подаркчlми.

IX. 
__ФинансированиеКонкурса

о.rJ;.?ffiЪХЁТ#lJХfi ЭНЪК;Й;;;Ъ;;;;;""".,йkу<управлениеобразования

"".ulоffi"JlЖtr}Ji#Ё1;:i".ДОПУскается 
привлечение оргкомитетом коЕкурса


